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1 VSeobecna charakteristika Skoly

1.1 Velkost’ §koly

Sukromnéa zakladna umeleckd $kola Rosni¢ka je situovana v obci Cerveny Klastor
Vv budove tunajSej materskej Skoly. K dispozicii médme dve miestnosti, chodbu a socialne

zariadenie pre vytvarny a tane¢ny odbor v popoludnajSom vyucovani.

Nasa skola vzdelava v primarnom a nizSom sekundarnom umeleckom vzdelavani, podla

Statneho vzdelavacieho programu pre zakladné umelecké $koly ISCED 1 B, ISCED 2B.

1.2 Historia skoly

Stkromna zakladnej umelecka Skola Rosnicka sa zacala pisat’ 01.09.2009, kedy ziskala
pravnu subjektivitu a nadviazala na tradicie a skiisenosti s umeleckym vzdeldvanim pre deti aj
so socialne znevyhodneného prostredia. Sukromna zakladna umelecka $kola Rosni¢ka od
01.09.2014 na zéklade rozhodnutia MSVVaS$ zo dia 06.08.2014 zmenila adresu zo Sukromna
zakladna umelecka Skola Rosni¢ka, Vlkovce 70 na ,,Sikromna zakladna umelecka Skola
Rosni¢ka, Cerveny Klastor 63,, a za¢ina pisat’ svoju historiu v novej obci.

Nachadzame sa v budove Materskej $koly v Cervenom Kl4store so stthlasom obce Cerveny

Klastor.

1.3 Personilne zabezpecenie

Ucitelia zakladnych umeleckych §kol st vo vidcSine absolventi konzervatorii, strednych
odbornych umelecky zameranych a vysokych $kol pedagogickych. Tieto edukacné inStiticie
si kladu za ciel’ pripravit’ svojich absolventov na plné uplatnenie sa v umeleckej oblasti ako
vykonni umelci - interpreti alebo ako pedagdgovia. Veduci pedagogicki pracovnici by mali
vyuzit’ tvorivy umelecky potencial svojich pedagdgov a pripravit’ im také podmienky, aby sa
mohli aj ako pedagogicki pracovnici aktivne venovat’ umeleckej ¢innosti. Sukromna zakladna
umelecka $kola Rosni¢ka ma 15 pedagégov. Snazime sa ziskat' ugitelov, ktori spinaju
kvalifikacné predpoklady, ktoré su upravené v zakone 317/2009 Z. z. o pedagogickych a
odbornych zamestnancov a vo vyhlaske ¢. 437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju kvalifikacné

predpoklady pedagogickych a odbornych zamestnancov v zneni neskor$ich predpisov.



Personalne zabezpecenie

SZUS Rosni¢ka pontika vychovno-vzdelavaci proces v ramci umelecko - zaujmového
vzdelavania v oddeleniach v hudobnom, tane¢nom, vytvarnom a literarno — dramatickom

odbore.
Vedenie Skoly:

- riaditel’ka Skoly: 1
- zéstupca riaditela: 1

Pedagogicki zamestnanci: 15
Personilne obsadenie: taneény odbor:

- tanec:4

Personilne obsadenie: vytvarny odbor:

- vytvarnd vychova: 7

Personilne obsadenie: literarno- dramaticky odbor:

- dramatizacia: 2

Personalne obsadenie: hudobny odbor:

- keyboard, klavir: 2

Technicko-hospodarsky a prevadzkovi zamestnanci:

- pracovnicka PaM: 1
- upratovanie priestorov: 1
- spravca kostymérne: 1

- spravca web stranky, iZUS: 1

1.4 Organizacia prijimacieho konania

Do naSej Skoly prijimame Ziakov na zaklade prihlasky na zakladnt umelecku Skolu a po

Gispesnom absolvovani talentovych skugok. Stadium na zikladnej umeleckej 3kole je



zdujmové a ziaci su povinny zucastiovat’ sa na vyucovani pravidelne podl'a rozvrhu hodin.

O predcasnom ukonceni §tiidia rozhodne riaditel’ Skoly:

1. na zéklade ziadosti rodi¢a alebo zakonného zastupcu ziaka

2. ked ziak sustavne alebo zdvaznym spdsobom porusuje Skolsky poriadok

Prijimacie konanie alebo zapis do ZUS vyhlasi riaditel’ $koly najmenej mesiac vopred podla

vyhlasky o zakladnej umeleckej skole od 0O1. aprila do 15. juna.
Co skiimame pri zapise
V kazdom odbore sa skiima miera talentu a schopnosti pre vybrany odbor.

Dispozicie v tanci /TO/ predstavuju fyzické predpoklady - rovny chrbatik, ohybnost

koncatin, drzanie tela, zdravotny stav, zmysel pre rytmus a citenie hudby.

Vo vytvarnom odbore /VO/ je dobré priniest k nahliadnutiu vlastni tvorbu dietata

a uchadzac na zépise priamo tiez nie¢o nakresli alebo namal’uje.

V hudobnom /HO/ odbore sluch, rytmus, potreba domaceho nastroja. Uchadza¢ priamo na

zapise opakujem rytmické cvicenie po ucitel'ovi, aj nieco zaspieva.

V dramatickom je potrebné, aby uchadza¢ mal dobri pamét’ na poéziu a prozu, popripade si

donesie svoju vlastni tvorbu.

1.5 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Ocakavame spolupracu rodiCov so Skolou, ktori prejavuji zéujem o vychovno-
vzdelavacie vysledky svojich deti. Schodze ZRPS sa uskutoéiiuju 4 krat do roka a podla

potreby triednych ucitel'ov. Rada skoly pracuje podl'a vopred vypracovaného planu.

Dufame, 7e nasa spolupraca so vzdelavacimi insStitGiciami ako aj s roznymi subjektmi
anaSimi elokovanymi pracoviskami ktoré sa podielaji na sprdvnom chode Skoly nam

zabezpeci kvalitu a atraktivitu.



2 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

2.1 SkVp v podmienkach zikladnych umeleckych $kél

Skolsky vzdelavaci program zékladnych umeleckych $kol programovo vychadza zo
Statneho vzdelavacieho programu /SVP/ ako hierarchicky najvyssicho programového projektu
vzdelania. Od neho sa odvijaju skolské vzdelavacie programy hudobného odboru, vytvarného
odboru, tane¢ného odboru a literarno-dramatického odboru ZUS. Predstavuje prvi, rimcovi

uroven dvojuroviiového participativneho modelu riadenia Skol.

Systém starostlivosti o talenty je v SR v rdmci $kol roznych stupniov, na ktorych je
venovand osobitnd starostlivost kazdému Ziakovi, jeho zameraniu a individudlnym
schopnostiam, a kde je vzdelavaci proces charakterizovany vysokym stupniom individualnej
starostlivosti. Umoznuju to najmd variabilné Studijné programy a alternativne metddy prace.
Tento vychovny princip sa uplatiiuje na vSetkych stupiioch a typoch umeleckych §kol, kde je
najvyznamnej$im spolo¢nym cielom vychova Ziaka ako samostatnej osobnosti, ¢o podporuje
aj horizontalna a vertikdlna prepojenost umeleckych 8§kol.  Poslanim vzdelavania je
predovsetkym prispievat k moralnemu a kultirnemu vzostupu spolo¢nosti v zaujme
udrziavania a zdokonal'ovania jej plnohodnotného humanneho a duchovného zivota. Spolo¢nou
ulohou a cielom jednotlivych umeni bola potreba a tuzba senzibilovat’ ¢loveka. V hudobnej
oblasti to znamena poZiadavku improvizacie a kreativity pestovanej u deti od raného veku na
jednoduchych nastrojoch az po hudobné divadlo. Poznatky okrem intelektudlneho rozvoja
Cloveka sposobuju rozkvet jeho vnatorného sveta, zmyslov, citov a pomahaja mu pochopit’
seba samého. Umenie hrd v Zivote deti a mladeze ddleziti tlohu a s postupujucim vekom sa
stava hlavne hudba jednou z hlavnych naplni volného ¢asu. Je ddlezité, aby ZUS v spolupraci
s kulturnymi institiciami nasla spravny kl'u¢ k rozvijaniu ich schopnosti hodnotenia,
orientacie v umeleckej Strukture a k reSpektovaniu spolocenskych funkcii hudby a ostatnych
druhov umenia. Skola sa tak stava miestom kulturnych podujati zostavenych z detskych a
mladeZnickych produkcii tvorivo vyuZzivajice v integrativnej prepojenosti roznorody talent a

dispozicie deti.

Umelecké Skolstvo na Slovensku predstavuje ucelent sustavu vychovy a vzdelania, ktora
poskytuje mladej generacii moznost’ rozvijat’ svoje nadanie v niektorej z tvorivych disciplin.
Jednotlivé zloZky tejto sustavy a ich vystupy su uspdsobené tak, ze umoziuju Ziakovi

pokracovat’ v umeleckej priprave na vy$Som stupni a postupne sa kvalifikovat’ pre



profesionalny vykon niektorého umeleckého povolania. Hlavnym cielom umeleckého
Skolstva je vychova umenim (formovanie osobnosti) k umeniu (rozvoj schopnosti tvorit’ a

prijimat’ umenie) a pre umenie (priprava na profesionalnu umeleckt ¢innost).

Zakladné¢ umelecké Skoly posobia na najSirSej zékladni a v systéme umeleckého
vzdelavania predstavuji zakladny clanok. Svojim hudobnym vytvarnym, taneénym a
literarno-dramatickym odborom predstavuju skolu, ktora sa venuje Specializovanej odbornej
vychove ziakov so zvySenym zdujmom a predpokladmi pre umelecku tvorbu. Zakladna
umelecka 3kola poskytuje zakladné umelecké vzdelanie podla §17 Skolského zékona o

vychove a vzdelavani.

2.2 Ciele vzdelavania v ZUS

Okrem toho, ze vychova a vzdeldvanie st Uzko spité s Usilim o zachovanie ludskej
spolo¢nosti a kultury, zdokonaluju a zvySuji hodnotu osobnosti a prispievaju Kk
ovplyviiovaniu procesu spoloenského rozvoja. Cielom vsSeobecnovzdeldavacieho verejného
Skolstva je chranit’ hlavné kultirne hodnoty a sprostredkovat’ ich kazdému obcanovi. V
umeleckej pedagogike naSej Skoly kategodria ciel’a predstavuje vychodiskovy moment tUsilia o
zvySovanie urovne vychovy a vzdelavania, anticipacia Ziaducej zmeny dispozicii 0sobnosti

ziaka. Su to predovsetkym tri ciele:

1.Ciel’ kognitivnej vychovy a vzdelavania - kde adept dostava naukové poznatky

potrebného rozsahu tykajucich sa vedomosti a intelektualnych schopnosti

2.Ciel’ afektivnej, citovej a vol'ovej vychovy, hodnotovej orientacie - dolezity z hladiska
prezivania umeleckého diela prostrednictvom jeho interpretacie na svojom stupni umeleckej

urovni

3.Ciel’ senzomotorickej vychovy - vycviku - ziskanie umeleckych zrucnosti a ich
zautomatizovanie, ciel' vztahujici sa na pohybovy aparat v oblasti tanecnej choreografii,

spravne vytvarné, slovesné a divadelné navyky.

Vzdelavajuici sa a vychovavany subjekt musi vediet’, aké vysledky ma v procese vychovy a
vzdelavania dosiahnut. Vychovno-vzdelavacie ciele musia byt jasne ur¢ené a stanovené
vratane v postupnosti ich dosahovania /hierarchizacia/. Tento ciel’ plni vyznamnu Ulohu aj v
¢innosti ziakov. Znalost’ vychovno-vzdelavacieho ciel'a usmerfiuje a dynamizuje ich ¢innost’ -

pokial je tento ciel’ dostupny a zrozumitel'ne formulovany.



2.3 Obsah vzdelavania v ZUS

Za zakladné determinanty obsahu vzdelavania sa povazuju aj spoloCenské potreby,
poziadavky, uroven spolocenského poznania a spoloCenskej praxe a samozrejme potreby a
moznosti ziakov. Vyber obsahu vzdeldvania je zlozitym javom, v ktorom sa odraza
objednavka spolo¢nosti, poziadavky orgénov Skolstva, pedagogickd skusenost, vplyv
ucitelov, vplyv Skolskej administrativy, vplyv ziakov a ich rodi¢ov. Preto tvorba obsahu
vzdelavania prinalezi Specialistom a jeho realizacia vzdelavacim zariadeniam a ucitelom.
Vzdelanie mozeme charakterizovat' ako vyslednicu procesu sthrnu kapacit - vedomosti,
zrucnosti, navykov, sktsenosti, schopnosti, dispozicii a vlastnosti - ziakov. Za obsah

vzdelania sa povazuji:
Fakty - informacie, poucky a poznatky, ktoré st oznatované ako osvojené vedomosti
Vykony - psychomotorické tkony - ndvyky, spdsobilosti a skisenosti

Zlozité poznavacie procesy - intelektudlne schopnosti - rozvinuté myslienkové operacie a

tvorivy pristup
Hodnotova orientacia - Giroven obc¢ianskeho a mravného profilu - hodnoty, normy a pravidla

Obsah skolského vzdelavania predstavuje iba tu Cast’ l'udského poznania, ktord ma byt
osvojena v priebehu Skolskej dochadzky na konkrétnom stupni a type Skoly. Obsah
vyu€ovania, u€ivo sa rozpracuva na réznych urovniach, ako su ucebné osnovy, ¢asovo -

tematicky plan a podobne.
Priloha k SkVp:

2.4 Stupeii vzdelania
Pripravné §tidium ZUS

Pripravné Stadium ma najviac dva ro¢niky. Je urCené pre ziakov prvého stupna zakladnej
Skoly a pre talentované deti v predSkolskom veku na intenzivne diagnostikovanie umeleckych
schopnosti dietata a jeho nasledné zaradenie do prislusného umeleckého odboru. Vychovno
— vzdelavaci proces vychadza prevazne zo spontannych a hravych cinnosti dietata, ktoré
vychadzaju z automotivaénej hravosti a z detskej kreativity. Je dolezité venovat’ pozornost

psychologickym faktorom — prirodzenej tizbe dietata po tvorivosti, hre aimprovizacii —



prebudit’ vnimavost’, predstavivost’ a nasledne formovat' navyky. Hravy sposob vyucby PS
zefektiviiuje pracu, udrzuje zdujem dietat’a a rozvija jeho talent. Ddlezité je atraktivnost’ tém

a objavnost’.

I. stupeii zikladného 3tidia - primarne asekundirne umelecké vzdelavanie ZUS —
problematika je uvedena v Medzinarodnej klasifikacii vzdelavania ISCED. Zakladné
umelecké vzdelanie sa ¢leni na primarne umelecké vzdelanie, ktoré ziska ziak uspesSnym
absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu pre_prva cast’ prvého stupna
zakladného Stadia zakladnej umeleckej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedCenie s dolozkou. NizSie sekundarne umelecké vzdelanie ziska ziak uspeSnym
absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu pre_druhu cCast’ prvého stupna
zékladného studia zékladnej umeleckej Skoly. Aj tu je dokladom o ziskanom stupni vzdelania
vysvedc¢enie s dolozkou.

Rozsirené Studium je uréené ziakom, ktori v zdkladnom S$tadiu preukdzu mimoriadne
nadanie a vynikajuce Studijné vysledky. Zaradenie ziaka do rozSirené¢ho Studia navrhuje
triedny ucitel. Navrh predklada riaditelovi Skoly do 31. marca Skolského roka, ktory
predchadza skolskému roku, v ktorom ma byt Ziak zaradeny do rozsirené¢ho Studia.
Skratené $tudium je urCené Ziakom, ktori za¢nu $tudium vo vy$Som veku, alebo ziakom,
ktori sa pripravuju na §tidium na strednych alebo vysokych Skolach s pedagogickym alebo

umeleckym zameranim.

2.5 Vlastné zameranie Skoly

Novy skolsky zakon prijaty MS SR v juni 2008 uréuje povinnost’ kazdej vzdelavacej
indtitdcii vypracovat vlastny Skolsky vzdelavaci program. Po jeho schvaleni sa stava
zavaznym dokumentom. Skolsky vzdelavaci program nepredstavuje iba vypodet vieobecnych
informacii o organizacii. Jeho podstatny prinos spo¢iva v moznosti vytvorenia si vlastného,

jedine¢ného, originalneho smerovania, ¢im dava moznost’ prezentacie institucie na verejnosti.
Ciel'om Sukromnej zékladnej umeleckej Skoly Rosnicka, Cerveny Klastor je uberat sa liniou:

zachovavania tradicnych prvkov moderného ¢loveka so zameranim na slovenské a

medzindrodné kultiury, prepojené s dejinami umenia.

Nasa zékladna umelecka Skola ma ambiciu sledovat’ a v svojej praci uplatiiovat’ vSeobecne

platné trendy spocivajuce vo zvySovani urovne Skoly spocivajice;j:



v’ vo flexibilite, kedy sa obsah vyu€ovania pripravuje a pruzne prispdsobuje vo vztahu k
meniacim sa situdciam vytvaranim zazitkovych, tvorivych a inovacnych metéd a
foriem vzdelavania, pri ktorych ziaci nebudi mat’ strach, trému a nebudu sa nudit’,

v' umoznime Ziakom zaZzit' uspech, rozvijat' schopnost’ spoluprace, viest' k otvorenej
komunikacii,
v' v stlade s individualnymi dispoziciami a vekovymi zvlaStnostami hladame a

rozvijame tvorivy potencial kazdého z nich,

v' mnoZstvom vystapeni podporujeme zdravé sebavedomie Ziakov, pricom dbame, aby
verejna prezentacia nebola zaroven stresujicim faktorom,

v’ v priprave nadanych a talentovanych Ziakov na povolanie berieme do ivahy meniace
sa poziadavky buduicnosti, schopnost’ aktivne, tvorivo a samostatne sa prejavit),

v v zodpovednosti za riadenie a kontrolu sluzieb $koly, ako $kola uspokojuje potreby
svojich ziakov, ako formuje ich osobnost’ a socidlne kompetencie.

2.6 Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu

0 ziskanom vzdelani

Stadiom na nasej $kole Ziak ziskava primarne umelecké vzdelanie po Gispesnom absolvovani
prvej Casti prvého stupna zakladného Stadia a GspeSnym absolvovani posledného ro¢nika
druhej casti prvého stupnia zakladného Studia ziak ziska nizSie sekundarne umelecké
vzdelanie. Obidve Casti sa ukoncuji zaverecnou skuSkou podla vyhlasSky 245/ 2008 Z. z.
0 zakladnej umeleckej Skole. Absolventi pripravného Stidia ukoncuju Stidium vystavou préc,
alebo zavere¢nou choreografiou. V ustanoveni § 50 ods.1 zdkona 245/2011 Z. z. je uvedeny
standardny sposob ukoncovania $tudia v ZUS. Triedny ugitel’ vyplni Ziakom zékladného
Studia a Studia pre dospelych vysvedcenie na predpisanom tlac¢ive schvalenom ministerstvom
Skolstva. Skola ho vyda Ziakovi na konci prvého polroka na uréity ¢as a natrvalo na konci
Skolského roka. Zaverecné vysvedcenie Skola vyda po ukonceni prvej Casti prvého stupna
zékladného Stadia, druhej Casti prvého stupiia zakladného Studia, druhého stupna zékladného
Studia, ako aj po ukonceni Studia pre dospelych. Na zévere¢nom vysvedéeni Ziaka, ktory
Gispesne absolvoval prvii ¢ast prvého stupiia zékladného $tudia, sa uvedie dolozka "Ziak
ziskal primarne umelecké vzdelanie". Na zavereCnom vysvedCeni ziaka, ktory uspesne
absolvoval druhti ¢ast’ prvého stupiia zakladného §tadia, sa uvedie dolozka "Ziak ziskal niZsie
sekundarne umelecké vzdelanie". Vyskytnil sa vSak aj pripady ked’ Zziak sustavne alebo

zavaznym spdsobom poruSuje Skolsky poriadok. V tychto pripadoch moze riaditel’ Skoly



rozhodnut’ 0 predasnom ukonceni Stidia podl'a § 50 ods.2 pism. a) zdkona 245/2011. Konat’

takto moze riaditel’, ak ziak neuhradza ¢iasto¢nu tthradu ndkladov spojenych so stadiom.

2.7 Profil absolventa

Absolvent primarneho umeleckého vzdelania ZUS by si mal osvojit' zakladnu
taneCnu, vytvarnu, hudobnt a dramaticku gramotnost’ a odbornu terminoldgiu. Mal by ziskat’
samostatnost’ pri nacviku choreografii, tvorbe, pri ich rozbore i vo vlastnej interpretacii. Mal
by byt schopny zaradit sa do komornych i véacSich telies. Prostrednictvom osvojenych
poznatkov z dejin umenia by sa mal dokazat’ orientovat’ v jednotlivych Stylovych obdobiach.
Mal by byt pozornym percipientom obl'ibené¢ho umenia, ktorému sa stane celozivotnou
potrebou a hlb§im prostriedkom k poznavaniu a chdpaniu skutoc¢nosti. Mal by nadobudnut’
schopnost’ vnimat’ umenie, rozumiet’ mu a mat’ tak zmysel pre ochranu kultirneho dedicstva.

Mal by vediet’ dobre komunikovat’ a vyuzivat’ ziskané poznatky pre vlastny rozvoj osobnosti.

Po ukonceni nizSieho sekundarneho umeleckého vzdelania ma ziak upevnené zaklady
umeleckej gramotnosti. Ma zakladny prehlad v oblasti dejin a tedrie umenia. Orientuje sa
Vv technikdch vystudovaného odboru adokdze na zdklade svojich skuasenosti tvorivo
experimentovat’ v obl'ibenej oblasti umeleckej tvorby. Je pripraveny pre stadium v d’alSich
stupnoch umeleckého vzdelavania a stredoSkolské Stadium v oblasti umenia. Dokaze
prostrednictvom odborného jazyka komunikovat' v oblasti umenia, vyjadrit svoj nazor,

argumentovat’ a prijat’ argumenty a nazory inych.

Ziskal zaklady pre osvojenie ucinnych technik celoZivotného ucenia. Vazi si seba aj
druhych T'udi, je spdsobily ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’, je vnimavy k potrebam
inych. Vd’aka moznosti sustavne pracovat’ na Studiu jednotlivych odborov a verejného
vystupovania pri ich interpretacii ziska absolvent schopnost’ sustredenia sa a zdravého
sebavedomia, ktor4 je pre neho dobrou devizou do Zivota.

NajvicSou devizou pre Skolu a jej dobré meno je fakt, ak je naS absolvent hrdy na
ziskané vedomosti, zru¢nosti a navyky ziskané v nasej skole a moze na ich kvalite stavat’ na

vysSom type umeleckej Skoly alebo v praktickom zivote.

2.8 pedagogické stratégie — vynimocne nadani Ziaci

Z hladiska pedagogickej stratégie a taktiky si stanovuje naSa S$kola ako prioritu vychovu k
umeleckym hodnotam. K tomu pouziva postupy a inovuje sposoby, ako viest dieta K

umeleckym hodnotam a ich vyznamu. Vytvara priaznivé prostredie na vzdelavanie nadanych



a talentovanych deti. Zapdaja ziakov do sutazi, prehliadok a festivalov okresného, krajského,
celoslovenského i1 medzindrodného vyznamu. Umeleckym Stadiom kultivuje osobnost’
mladého ¢loveka a umoznuje mu naplno vyzit' vlastni kreativitu, nadanie a talent. Mimoriadne

nadanym ziakom skola ponutka formu rozsireného vyuéovania s vic¢sou ¢asovou dotaciu.
Kontrahovanie.

Mimoriadne nadani ziaci mozu absolvovat’ dva ro¢niky pocas jedného Skolského roka (tzv.
kontrahovanie). O spoOsobilosti ziaka absolvovat dva ro¢niky v jednom skolskom roku
rozhodne triedny ucitel’ na zaklade dosiahnutych vysledkov. Nasledne absolvuje pred odbornou

komisiou kontrahové skusky.

V ramci pripravy ziakov na d’alSie Studium nasa skola bude spolupracovat’ s pedagogmi
vysSieho umeleckého stupnia vzdeldvania /napr. konzervatoria/, pricom reSpektuje individualne

dispozicie ziakov pre vybrany odbor.

Inym prejavom viacnasobne umelecky nadanych deti je fakt, Ze GspeSne navstevuju
dva az tri odbory ZUS az do ich absolvovania. Je to prejav zaujmu, efektivne vyuzivaného
vol'ného Casu, Casto s pozoruhodnymi vysledkami na sutaziach a prezentaciach rozneho typu a
zamerania. V Skole st cenni aj v ramci medzipredmetovych vztahov pri priprave koncertov,

vystav, tane¢nych produkcii alebo umeleckého slova ¢i divadla.
2.9 Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Skola ma vyhovujuce uéebne na vyudovanie tane¢ného, vytvarného, hudobného
a dramatického odboru. VyuZivame priestory naSich elokovanych pracovisk, ktorymi su
vicsinou Skolské triedy, telocviéne, saly a taktiez prenajaté priestory v Lubici kde sa vyucuje
dramatika a vytvarny odbor. V kazdom skolskom roku planujeme zakupit’ uéebné pomocky a
metodicky material pre pedagdgov, vroku 2016/17 vypalovaciu pec, keramick hlinu

a vSetko potrebné pre keramicku dielilu a tanecné saly v elokovanych pracoviskach.

Sidlom SZUS je obec Cerveny Klastor a jej elokované pracoviska schvalené MSVVaS SR

su:
Elokované pracovisko:
1. | ZS Batizovce
2. | MS Horka
3. | ZS Hérka
4. | ZS Sunava




ZS s MS Spisska Teplica

ZS s MS Spisské Bystré

ZS Spissky Stiavnik

5
6.
7. | MS Spissky Stiavnik
8
9

7S s MS Holumnica

10. | MS Huncovce

11. | ZS Huncovce

12. | ZS Ihl'any

13. | ZS Vrbov

14. | PP Lubica

15. | ZS s MS Cir¢

16. | ZS s MS Plaveg

17. | ZS Plavnica

18. | ZS Spissky Stvrtok

Triedy v elokovanych pracoviskéch nie s Specidlne. Vybavenie je klasicky zariadené.
Skolsky manaZment:

- kancelaria riaditel’ky Skoly sa nachddza v Kezmarku, Michalska 12,

- kanceldaria pre sekretariat sa nachadza v Kezmarku, Michalska 12,

- kancelaria PaM sa nachadza v Kezmarku, Michalska 12.

Povinné materidlno-technické a priestorové zabezpefenie vychovno-vzdelavacieho

procesu v zakladnej umeleckej $kole.
Taneény odbor

Stanovujui sa zdkladné ucebné priestory pre vyucovanie v tanenom odbore a ich zikladné
materidlne a pristrojové vybavenie. Vybavenie ZUS v zakladnom rozsahu poskytuje
predpoklady pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov tane¢ného odboru.

Zakladné ucebné priestory

Velkost’ ucebnych priestorov priamo zavisi od poctu zZiakov v skupine, ked’Zze vyucovanie
prebieha skupinovou formou. Tane¢ny odbor na ZUS musi spiiiat’ nasledovné poziadavky
priestorovej, technickej, technologickej, pristrojovej a materidlovej vybavenosti:

Zakladné ucebné priestory pre vyucovanie

Na zaklade Specifik a poziadaviek jednotlivych vyucovacich predmetov tane¢ného odboru su

na vyucovanie nevyhnutné nasledovné ucebné priestory s priamym vetranim a osvetlenim.



Zakladné vybavenie ucebnych priestorov

Tabulka ¢. 1

p- €.

Nézov ucebného predmetu pre praktické vyucovanie

1. Ucebna na vyucovanie — max. vel'kost’ uéebne: 70 m2, max. pocet v triede: 15-20 ziakov

Tabulka ¢. 2

Vyucovanie

p. €. ucebne

Nazov ucebne

Nézov vybavenia

Pocet ziakov

1.

Ucebna na prakt.

vyu€ovanie

Parkety, zrkadla
V.-1,60m
S.—3m,
Baletné tyce

2m/10ks

V skupine: 15

Stol + stolicka pre

ucitela

1+1

Cvicebné podlozky
pre ziakov, fit lopty

15

audioprehravac

DVD prehravac/ PC

Pianissimo

Stoli¢ka ku klaviru

A R

Kostymové

vybavenie

Pre kazdého Ziaka/

choreografiu

Orfové nastroje

Stprava orfovych
rytmickych

nastrojov

Odborna literatara,
cd, obrazovy

material

Skolska kniznica

videokamera

Vytvarny odbor

Poziadavky na povinné materidlno-technické a priestorové vybavenie vytvaraju predpoklady
na optimalne vzdeldvacie prostredie pre umelecké vzdeldvanie vo vytvarnom odbore.
Stanovuju sa zakladné ucebné priestory pre praktické vyucCovanie v danom odbore a ich

zdkladné materidlne a pristrojové vybavenie. Vybavenie ZUS v rozsahu zikladného



vybavenia poskytuje predpoklady pre zabezpeCenie pripravy ziakov daného odboru
vzdeldvania.

Zakladné ucebné priestory na vyucovanie

Vo vytvarnom odbore ZUS musia byt splnené nasledovné poziadavky priestorovej,
technickej, technologickej, pristrojovej a materialovej vybavenosti: Povinné materialno-
technické a priestorové zabezpeenie vychovno-vzdelavacieho procesu vV ZUS. Su pre
vyucovanie realizované formou praktickych vytvarnych cinnosti nevyhnutné nasledovné

zékladné ucebné priestory:

Tabulka ¢. 1

p. ¢. Nazov ucebného priestoru na vyucovanie
1. Vytvarny ateliér
2. Dielna
3. Modelovia
4, Odborna kniznica
5. Sklad

Tabulka ¢. 2

Vyucovanie
p. €. Nazov Nazvy vybavenie ziak Pocet na skupinu
priestoru | priestoru
1. Vytvarny Maliarske stojany 1
ateliér

Prenosné svietidlo 1
Stdl a stolicka pre ucitela 1+1
Dosky/ podlozky 1 1
regale 1
K65 na odpad 1
Vodovod, umyvadlo 1
Denné svietenie 1 v priestore
busta 5

2. Dielna Pracovné stoly 1
Zverak 1

3. Modeloviia | Pracovné stoly 1
St61 a stolicka pre ucitel’a 1+1
Stolicky 1




regal

Nadoba na hlinu

K65 na odpad

Vodovod, umyvadlo

Keramicka pec

R R R R R e

4, Kniznica Odborné knihy, katalégy, prospekty, dejiny
vytvarného umenia, teéria umenia, PC

internet

5. Sklad Regale, skrine na material a pombcky, 3+2

odkladacie regale na Ziacke prace 1

Hudobny odbor

Stucastou vybavenia ucebnych priestorov hudobného odboru ZUS su pre vyucovanie
nevyhnutné ucebné priestory spriamym vetranim a osvetlenim, ktoré musia splnat

nasledovné poziadavky priestorovej, technologickej, pristrojovej a materidlnej vybavenosti.

Tabulka €. 1

p. ¢. Nazov ucebného priestoru
1. Odborna ucebna pre teoretické vyucovanie s vyhradenym priestorom na spolo¢né ¢innosti
2. Odborna ucebna pre praktické vyucovanie

Tabulka ¢. 2

Vyucovanie — PHV, HN,

p. €. Néazov priestoru Nazvy vybavenie ziak Pocet na skupinu
priestoru
1+2. Odbornd ucebna pre | Podlaha scasti kryta kobercom, 1
individualnu

a skupinovu ¢innost’

katedra 1
Stolicka pre ucitel’a 1
Stoly a lavice 2
stolicky 1
nastenka 1
audioprehravac 1

IT technika 1




notebook

Nastroj / klavir, keyboard/

Stolicka ku klaviru

]

Orfové nastroje

Odborna literatura Podra potreby

Notovy material Podra potreby

Pracovné zosity 1

Literarno- dramaticky odbor

Poziadavky na povinné materialno-technické a priestorové vybavenie vytvaraju predpoklady
na optimalne vzdelavacie prostredie pre umelecké vzdelavanie v literarno-dramatickom
odbore. Stanovuju sa zakladné ucebné priestory pre praktické vyucovanie v danom odbore
aich zakladné materidlne a pristrojové vybavenie. Vybavenie ZUS v rozsahu zakladného
vybavenia poskytuje predpoklady pre zabezpecenie pripravy ziakov daného odboru
vzdeldvania.

Povinné materidlno-technické a priestorové zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu
v ZUS. St pre vyudovanie realizované formou praktickych ¢innosti nevyhnutné nasledovné
zékladné ucebné priestory:

Zakladné vybavenie u€ebného priestoru pre vyucovanie vyucovacich predmetov: pripravna
dramaticka priprava, prednes, umelecky prednes, hlasova vychova, dramatika

a slovesnost’.

Tabulka ¢. 1

p. €. Vyucovanie

1. Odborna ucebna pre teoretické vyucovanie s vyhradenym priestorom na spolo¢né ¢innosti

Tabul’ka ¢. 2

Vyucovanie LDO

~

p. ¢. Néazov priestoru Néazvy vybavenie ziak Pocet na skupinu

priestoru

1. Odborna ucebiia pre | Podlaha scasti kryta kobercom 1

spolo¢nu ¢innost’

katedra 1

Stolicka pre ucitel’a 1




Stoly a lavice 2

stolicky 1

nastenka 1
audioprehravac 1

IT technika, ozvucenie, mikrofon Podra potreby
paravan 1

Sada mariuSiek 1
Orfové nastroje 1
Odborna literatura Podra potreby
Pracovné zosity 1

Javiskovy priestor 1

2.10 Podmienky na zaistenie BOZP a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Skola vo velkej miere dba na bezpeéné a zdraviu vyhovujuce podmienky vo vietkych
priestoroch. Samozrejmostou je kazdoro¢né poucenie vSetkych ziakov o bezpec¢nosti a
ochrane zdravia pri praci, poucenie pedagdégov o dodrziavani BOZP nielen pri vyucovani, ale
aj pri akciach Skoly, Gcastiach so ziakmi na sutaZiach a festivaloch a pri nacvikoch v dioch

mimo vyucovacieho ¢asu formou:

1. Informovaného stihlasu zakonného zastupcu,

2. Zdznamom o organizacii a pouceni o bezpe€nosti a ochrane zdravia a zabezpecenti,
3. skupinové urazové poistenie pre zaujmové ¢innosti.

TaktieZ organizujeme pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly bezpecnostnym technikom o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru, pravidelné kontroly bezpecnosti a

ochrany zdravia a pravidelné odstraiiovanie nedostatkov podl'a vysledkov revizii.

3 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnitorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:




1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

3.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov v 8kole je poskytnut’ Ziakovi a jeho
rodi¢om spdtna vizbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’al$ej prace,
navod, ako postupovat’ pri odstraniovani nedostatkov.

Cielom je zhodnotit' prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami. Pri
hodnoteni a klasifikécii vysledkov ziakov budeme vychddzat' z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu. Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia

nerozdelovali Ziakov na uspesSnych a netspesnych.

3.2 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov predstavuje raciondlne a systematické porovnavanie
poziadaviek jednotlivych pracovnych ¢innosti a spdsobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokazu

uspesne vykonavat’ zverené ulohy.
Oblasti hodnotenia ucitel'ov:

- plnenie pracovnych povinnosti a loh, plnenie cielov Skoly, vedenie pedagogickej
agendy, vedenie apraca so ziakmi ( kvantita, kvalita prace, produktivita prace,
dosiahnuté vysledky so ziakmi, plnenie terminov )

- fungovanie v pracovnom time, pracovné a spolocenské spravanie (interpersonalne
vztahy, spoluprdca, komunikicia, flexibilita, ochota, schopnost rozhodovat,
schopnost’ viest’ spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi )

- usilie ucitel'a venované osobnému rozvoju ( vzdelavanie, rozvoj vedomosti, zrucnosti
a schopnosti )

Hodnotenie zamestnanca v nasej Skole prebieha formalnym/ hospitacie/ a neformalnym

hodnotenim. Je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu vykonu prace. Ma
prilezitostny charakter determinovany danym momentom a pocitom hodnotiaceho

V kazdodennom vztahu medzi nadriadenym a podriadenym. Vykonéva ho kazdy veduci



zamestnanec $koly. Ide o dennu kontrolu nastupu na pracovisko a odchodu z pracoviska,
nastupu na vyucovaciu hodinu a ukoncenie hodiny, nastupu na dozor a vykonavanie dozoru,
spravanie k ziakom, rodi¢om, kolegom, ipravu zovnajsku ucitel’a, dodrziavanie pracovného

poriadku, zdsad BOZP a pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov.
3.3 Hodnotenie Skoly

Neexistuje Skola, ktord by fungovala bezchybne. Doélezité je snazit’ sa chyby odstranit’
a premenit’ ich na klady. Niekde sa Skoly posudzuji podla toho, kol’ko Ziakov sa zcastnilo
sutazi a aké uspechy dosahovali, v EU sa vSak uprednostiiuje kvalita, ktord znamena pre
kazdého nie¢o iné. Uspesnost a Groveil pre nas znamend nielen dosiahnuté vysledky na

sut'aziach ale aj spokojnost’ rodi¢ov a Ziakov.
Pravidelne sledujeme a hodnotime:

= priebeh vzdelavania,

= podmienky na vzdelavanie,

» dodrziavanie pracovného poriadku,

» socidlno-emoc¢nu klimu $koly,

» vychovno-vyucovaci proces — metddy a formy vzdelavania,

» vysledky vzdelavania,

» Ucast ziakov na sutaziach, festivaloch, prehliadkach a koncertoch,
* riadenie skoly,

= uroven vysledkov prace skoly,

= Spoluprécu so zriad’ovatel'om.

Kritériom pre nas je:

= spokojnost’ Ziakov a rodiCov,
= spokojnost’ u€itel'ov — dobra socidlna klima v Skole,
= kvalita vysledkov,

= dobré meno Skoly.

Nastroje na zist'ovanie stavu Skoly:

= 0osobny kontakt s rodi¢mi,



» dotazniky pre ucitel'ov,

= analyza Gcasti ziakov na sutaziach,

= analyza vystupeni ziakov $koly na akciach v meste a odozva na tieto vystipenia.

Plan autoevalvacie

Oblast’
Proces vyucby
autoevalvacie
Ciel:Rozvijat’ kompetencie ]
. Ciel’: Zefektivnit’ vyuzivanie umeleckych
Specificky ciel’ |Ziakov spravnym vyberom
odborov v u¢ebnom procese
stratégii vyucby
Zvolené vyucovacie stratégie Zmysluplné vyuzivanie IKT v procese vyucby
reSpektuja ucéebné styly ziakov;  |v sulade s ciel'mi vyuCovania a aktivnym ucenim sa
ziakov;
volbavyucovacich a vychovnych
metdd a foriem vychadza z cielov |didaktické materialy na pracu s interaktivnou
vyucovacich jednotiek, ktoré st |tabul'ou (IWB);
orientované na aktivne ucenie
Ziakov; vyuzivanie uc¢ebni IKT (ichvytazenost);
Indikator

Zlaci maju priestor na
sebahodnotenie vlastnej prace,
ako aj na hodnotenie prace

skupiny;

vzdelavacia ponuka respektuje

potreby nadanych ziakov a ziakov

sleduje sa individualny pokrok

ziaka

materialno-technické podmienky (podiel poctu
ziakov a poctu pomdcok, IKT technika, pocitace,

naradie, umelecké nastroje, dataprojektor,...).

zapracovanie novych technik vo vyucovacom

procese

inovativnost’ vyucovacieho procesu




Analyza dokumentov /pisomné
pripravy na vyucovanie, systém

hodnotenia Ziakov;

hospitacné
pozorovanie/pozorovaci harok,
zaznam z POZOrovania;

riadeny rozhovor/Struktira

Analyza dokumentov/pisomné pripravy na

vyucovanie, systém hodnotenia ziakov;

hospita¢né pozorovanie/pozorovaci harok, zaznam

Z pozorovania;

Metoda/nastroj: |rozhovoru s ucitel'mi; riadeny rozhovor/§truktira rozhovoru s u¢itelmi
analyza vytaZzenosti u¢ebne/pocet u¢ebnych

analyza dokumentov/SkVP zdrojov (aloh) s podporou IKT, rozvrh ucebni;
opytovanie/ziaka dotaznik opytovanie/ziacky dotaznik;
Analyza dokumentov/slovné analyza dokumentov/ziacke prace, portfolio ziaka
hodnotenie ziakov, Ziacke prace,
portfolio ziaka
Posudok Posudok
Hospitacny harok, Hospitacny harok,

Nastroj
Autoevalvacny zaznam, Autoevalvacny zaznam,
Testy, ziacke prace

Casové

rozvrhnutie

September - jun




Oblast’

Spolupraca s rodi¢mi

autoevalvacie
» Ciel’ 1: ZlepSovat’ spolupracu s|Ciel’ 2: ZvySovat’ spokojnost’ rodic¢ov so
Specificky ciel’ . P pofup y poko)
rodi¢mi
Individualna starostlivost’ o Ziakov;
Informovanost’ rodi¢ov o diani
Indikator v Skole; informovanost’ rodi¢ov o pokroku ziaka;
spokojnost’ rodicov. naplnenost’ Skoly.
Prehl’ad zapisanych deti do 0. alebo 1. ro¢nika
Nastroj Dotaznik pisany

Casové rozvrhnutie

zaciatok a koniec Skolského
roka

september, koniec $kolského roka

Oblast’ autoevalvacie |Vysledky Skoly

Ciel’ 1: ZvySovat’ pocet ispeSnych Ziakov

Ciel’ 2: Zlepsit’ vysledky
Ziakov v celoslovenskych

& . R
Specificky ciel umeleckych sut’azi a prehliadok stt'aZiach pre ZUS oproti
minulému $kolskému roku
Zvolené vyucovacie stratégie
reSpektuju opatrenia
Individuélna starostlivost’ o sut’aziacich vyplyvajlice z analyzy;
ziakov;
Indikator Spitna vizba na ucebny vykon
vyber volitelnych predmetov, zaradenie ziaka;
ziaka do rozsireného studia.
individualna starostlivost’
0 Ziakov.
Nistroj Pozorovaci harok, dotaznik, vysledkové Hospita¢ny a pozorovaci harok,

listiny, dokumentacia Skoly

dotaznik, narodné vysledky

Casové rozvrhnutie

December, maj

Marec- jin




3.4 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Permanentné vzdelavanie pedagogickych pracovnikov je dnes zakladnou poziadavkou
sucasnosti. Spolupraca zakladnej umeleckej skoly s edukaénymi institiciami vyssieho typu by
mala byt pre kazdu Skolu samozrejmostou nielen v oblasti umeleckej, ale aj v oblasti
informa¢no-komunikaénych technolégii predovsetkym v oblasti umenia. Skola ziskala 2
interaktivne tabule, 4 pocitaCe a zakupila 14 tabletov pre -elektronické vyuzivanie

informaéného systému iZUS.

Skolenia a seminare pre riadiacich pracovnikov, PaM a ekonémku sa niektoré konajli
cyklicky, iné st nové a ak maju pre nas zaujimavy a potrebny obsah, zucastiiujeme sa ich.
Riaditelka SZUS uspesne ukonéila vzdelavanie pre riadiacich pracovnikov. V ramci
kontinudlneho vzdeldvania pedagogicki zamestnanci vo vlastnom zdujme, samozrejme aj
V zaujme vedenia sa vzdelavaji v prislusnych institiciach a tak zvySuja svoju kvalifikaciu
ako aj nastup na adaptaéné vzdelavanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov Vv nasej

Skole. Kazdorocne si kazdy pedagogicky zamestnanec vypise Osobny plan profesijného rastu.
3.5 Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci apedagégovia v Skole citili ¢o najprijemnejSie kladieme doraz na
upravené estetické prostredie interiérovych a exteriérovych priestorov. Ucitel'sky zbor ma
k dispozicii zboroviiu, kde kazdy ma svoje pracovné miesto. Zboroviia je vybavena
kuchynskym kutikom a internetom. U¢itelia v humanistickom duchu pristupuji ku ziakom,
pomahaju im riesit’ rézne vychovné problémy. Snazia sa ziakom vStepovat vzajomnu tUctu,

toleranciu, ohl'aduplnost’, rozvijat’ talent.

3.6 Zachovavanie tradiénych prvkov moderného ¢loveka so zameranim na slovenské

a medzinarodné kultury, prepojené s dejinami umenia.

Moderna doba nam denne prindsa mnoZstvo novych informadcii z oblasti informacnych
technologii. Pod ich vplyvom sa z beZzného Zivota postupne vytracaju zdkladné moralne
hodnoty spolo¢nosti, ako st rodina, priatelia a celkovy spoloCensky Zzivot, o spdsobuje
znacné¢ obmedzovanie komunikacie medzi 'udmi aj v takych malych spolocenskych

skupinach, akymi su rodiny.

SZUS Rosni¢ka poméha prostrednictvom rozvijania umeleckého talentu nasich deti rozvijat

aj tieto komunikacné schopnosti.



Nasa skola vedie ziakov k tradiciam, ktoré formovali 'udstvo od nepamiti a boli sticastou
kazdodenného zivota rodiny, pomahali jej prekonavat tazkosti bezného zivota, rodinné
tragédie a boli sucastou vsSetkych rodinnych osldv ako i1 celkového spolocenského,

nabozenského 1 politického Zivota svojej doby.

Zamerom ponechania tradicnych prvkov a zaroven ich integrovat’ na moderného cloveka je
autentickych tradicii z blizkeho okolia ako aj z medzinarodnej kultiry a rozsirit’ o slovenské

a svetové dejiny.
3.7 Informatizacia vzdelavania

V sucasnosti vzrast vyuzivania pocitacovych technologii v takmer vSetkych oblastiach.
Toto smerovanie sa vyrazne prejavuje aj v rdoznych oblastiach umenia i1 umeleckého
vzdeldvania. Technoldgie sa stavaju prostriedkom pre nazornejSie a UcinnejSie ziskavanie
novych poznatkov vo vybranych umeleckych oblastiach ako aj silnym motivaénym
prostriedkom pre rozvijanie tvorivosti mladych l'udi. Zdmerom planovanej informatizécie

SZUS Rosnicka je oslovenie ¢o najirich zdujmovych skupin Pudi vytvorenych
- z novych ziakov $koly (tvorba novych umeleckych odborov),
- zabezpefenim materidlneho vybavenia Skoly,

to znamend zriadenie multifunkénej wucfebne vybavenej nevyhnutnou technikou

prostrednictvom finan¢nych zdrojov ziskanych z projektov.



