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Sukromna zakladna umelecka Skola Rosnicka

Pracovny poriadok



Sukromna zakladna umelecka $kola Rosnicka, 059 06 Cerveny Klastor 63
e-mail: rosnicka.zus@gmail.com, tel. 052/468 4131
fax:

Pracovny poriadok

Sukromnej zakladnej umeleckej Skoly Rosnicka

V zmysle § 84 Zakonnika prace vydavam tento pracovny poriadok

VSEOBECNE USTANOVENIA

1/ Pracovny poriadok Sukromnej zékladnej umeleckej Skoly Rosnicka (d’alej len pracovny
poriadok) je vydany v stlade s ustanovenim § 84 Zakonnika prace, usmerniuje a reguluje
zamestnanecké vztahy v Sukromnej zdkladnej umeleckej S$kole Rosnicka  (dalej len
zamestnavatel') a urCuje zadkladné povinnosti zamestnancov, ktoré vyplyvaji z pracovného
pomeru alebo suvisia s vykonom prace.

2/ Pracovny poriadok blizsie konkretizuje a rozvadza jednotlivé ustanovenia Zakonnika prace
(dalej len ZP) a ostatné pracovnopravne predpisy na podmienky zamestnavatel’a.

3/ Sucast'ou pracovného poriadku je aj mzdovy poriadok, ktorym sa upravuju ustanovenia
mzdovej Casti Zakonnika prace a d’alSich pracovnopravnych predpisov podl'a osobitnych
podmienok zamestndvatel’a.

Cl 1
Rozsah pdsobnosti

1/ Pracovny poriadok je zavidzny pre vSetkych zamestnancov Stikromnej zakladnej umeleckej
Skoly Rosnicka ( d’alej len zamestnanec).

2/ Na zamestnancov, ktori pracuji  u zamestnavatela na zdklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to
vyplyva zjeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z uzavretej
dohody.

Cl.2
Opravnenost konat'v pracovnopravnych vztahoch

1/ V pracovnopravnych vztahoch vystupuje Skola ako zamestnavatel’ vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajlicu z tychto vztahov.
2/ V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne ukony za zamestnavatel'a, ktory je pravnicka



osoba , Statutdrny organ. Ini zamestnanci zamestnavatela, si opravneni ako organy
zamestnavatela robit’ v mene zamestnavatela pravne ukony vyplyvajice zich funkcie
uréenych organizaénymi predpismi. Zamestnavatel moze v rozsahu svojej pdsobnosti
pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urCité pravne ukony
Vv pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravneni povereného zamestnanca.

Cl3
Dorucovanie

Pisomnosti zamestnavatel'a v zmysle § 38 ods.1 ZP musia byt zamestnancovi doruc¢ené do
vlastnych rak. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel’ zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte
alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, pisomnost’ mozno dorucit’ postou ako
doporucenu zasielku. Pisomnosti dorucované poStou zamestnavatel zasiela na poslednt
adresu zamestnanca, ktora je mu znama, ako doporucenu zasielku s doru¢enkou a poznamkou
“do vlastnych rak*. Povinnost’ zamestndvatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni,
len o ju posta vrati zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nd, alebo ked
zamestnanec alebo zamestnavatel’ svojim konanim alebo opomenutim dorucenie pisomnosti
zmari. Uginky dorudenia nastanti aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie
pisomnosti odmietne.

Cl4

Predzmluvné vztahy

1/ Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny oboznamit’ fyzickt osobu
Spravami a povinnostami, ktoré pre nu vyplynu z pracovnej zmluvy, S pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

2/ Ak sa na vykon prace vyzaduje zdravotna spoOsobilost na pracu alebo psychicka
sposobilost’ na pracu, alebo iny predpoklad podl'a osobitného zdkona, zamestnavatel moze
uzatvorit’® pracovni zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spdsobilou alebo psychicky
sposobilou na tato pracu alebo s fyzickou osobou, ktora spifia iny predpoklad podla
osobitného zakona. Pedagogicky zamestnanec musi spiiiat’ osobitné kvalifikaéné predpoklady
podla vyhlasky MS SR & 41/1996 Z.z. oodbornej apedagogickej sposobilosti
pedagogickych pracovnikov v zneni neskorSich predpisov.

3/ Zamestnavatel’ moze od fyzickej osoby, ktord sa uchadza o prvé zamestnanie, vyZzadovat
len informécie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykonavat’.

4/ Zamestnavatel’ moze od fyzickej osoby, ktord uz bola zamestnand, poZzadovat’ predlozenie
pracovného posudku a potvrdenia 0 zamestnani.

5/ Fyzickd osoba je povinnd informovat zamestnavatela o skutoCnostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a 0 dizke pracovného
¢asu u in¢ho zamestnavatel'a, ak ide o mladistvého.



Cl5
Pracovna zmluva

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestndvatelom
a zamestnancom.
Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v den nastupu do prace. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodntt’ :
1. podstatné nalezitosti
a/ druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima — pracovné miesto a jeho stru¢na
charakteristika ( pracovna napli)
b/ miesto vykonu prace
¢/ den nastupu do prace
d/ mzdové podmienky
2. dalSie pracovné podmienky
a/ vyplatny termin
b/ pracovny Cas
¢/ vymeru dovolenky
d/ ¢as trvania pracovného pomeru
e/ skasobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace. SkiSobni dobu nemozno predlzovat’.
Skusobna doba sa predlzuje o Cas prekézok v praci na strane zamestnanca. Musi sa
dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.
Pracovnu zmluvu so zamestnancom podpisuje riaditel’ Skoly.
Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deni nastupu do
prace.
Odo dna, kedy vznikol pracovny pomer, zamestnavatel’ je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi:
a/ pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu mzdu, utvarat’ podmienky na
plnenie pracovnych tloh a dodrZiavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi a pracovnou zmluvou;
b/ zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel’a vykonavat’ prace osobne podl'a
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.
Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca obozndmit’ s pracovnym
poriadkom a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ a S ustanoveniami upravujucimi zakaz
diskriminécie (§ 13 ZP).
Zamestnanec pri nastupe do zamestnania dolozi k pisomnej Ziadosti o prijatie do zamestnania:
a) doklad o vzdelani — kopiu,
b) Zivotopis,
C) zapoctovy list od predchadzajiicich zamestnavatel'ov,
d) osobny dotaznik,
e) vypis z registra trestov

Pravne tikony za zamestndvatel'a vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom (riaditel’)
robi organ, ktory ho vymenoval ( zriad’ ovatel’).

VoI'né funkéné miesto veducich zamestnancov ( zéstupcu riaditela Skoly) sa obsadzuje
vyberovym konanim. Vyberova komisiu urcuje riaditel’ Skoly.

Podmienkou odbornej a pedagogickej spdsobilosti vediceho pedagogického zamestnanca je:



a) absolvovanie stupiia a odboru vzdelania podla vyhlagky MS SR &.41/1996 Z. z. — pre
zastupcov riaditela zakladnej umeleckej Skoly — vzdelanie prislusného studijného
odboru pozadovaného pre prislusny druh a stupen Skoly;

b) najmenej pat’ rokov pedagogickej praxe;

c) absolvovanie 1. kvalifika¢nej skusky alebo jej nahrada podla § 9 vyhlasky;

d) absolvovanie prislu$nej formy d’alieho vzdelavania ( podla § 5 vyhl. MS SR ¢.
45/1996 Z. z . 0 d’alsom vzdelavani pedagogickych pracovnikov.

CL6
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

1/ Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel

a zamestnanec dohodnll na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy

vyhotovit’ pisomne.

2/ Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne, ato V pripadoch ustanovenych

v odsekoch 2a 4 § 55 ZP.

CL7
Pracovné cesty

Poskytovanie néhrad vydavkov pri pracovnych cestich upravuje v zmysle zakona
0 cestovnych ndhradach.

C1.8
Skoncenie pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer moZno skoncit’:

a) a) dohodou

b) b) vypovedou danou zamestnavatel'om

c) ¢) vypovedou danou zamestnancom

d) d) okamzitym skoncenim

e) e) skoncenim v skuSobnej lehote
2/ Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
3/ Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.
4/ Postup, vypovedné doby pri rozvdzovani pracovnych pomerov, zakaz vypovede, okamzité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie upravuje § 61-73 ZP.
5/ Navrh na skoncenie pracovného pomeru dohodou, pripadne vypoved'ou podava
zamestnanec pisomne.
6/ 'V pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany zamestnavatela sa oznamenie
vypovede, okamzitého zruSenia pracovného pomeru zasiela zamestnancovi poStou do
vlastnych ruk, alebo sa zamestnancovi doruci priamo na pracovisko. Prevzatie potvrdi
vlastnoruénym podpisom.
7/ Vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zriadovatel'om a so zastupcami zamestnancov.



C19
Povinnosti vyplyvajice z pracovného pomeru

($47)

1. Zamestnavatel’ je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,

platit’

mu za vykonanu pricu mzdu, vytvarat podmienky na plnenie pracovnych tloh

a dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi.
2. Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podla
pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

CL10
Zakladné povinnosti zamestnanca

(§81)

Zamestnanec je povinny najma:

a)
b)
c)
d)

pracovat’ svedomito a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny €as na pracu
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na vykonavanu pracu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

hospodérit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat' lieebny rezim urceny oSetrujucim
lekarom.

CL11

Osobitné povinnosti pedagogického zamestnanca

Pedagogicky zamestnanec je povinny neustdle skvalitiovat' a prehlbovat ucinnost
vychovno-vzdeldvacieho procesu, za vysledky ktorého zodpoveda.

Zabezpecuje sulad vychovy avzdeldvania a starostlivost o zdravy umelecky vyvoj
ziakov.

Postupuje podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizaénych pokynov.

Pri starostlivosti 0 ziakov je pedagogicky zamestnanec povinny najma:

podporovat’ rozvoj zaujmovej ¢innosti Ziakov vo vychove mimo vyucovania,

viest’ ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a bezpec¢nosti prace;

dodrziavat’ metodické postupy vyucovania a vychovného pdsobenia,

spolupracovat’ so zdkonnymi zastupcami ziaka, s triednym ucitel'om;

viest’ ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane $kolského
zariadenia pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim;

dodrziavat’ platné predpisy tykajice sa mlcanlivosti o zdravotnom stave ziaka.



CL12
Zakladné povinnosti veducich zamestnancov

(§82)

Veduci zamestnanci Skoly st:

riaditel’ Skoly

Veduci zamestnanec je okrem vysSie uvedenych povinnosti povinny najmaé:

a)
b)

c)
d)

riadit’ pracu zamestnancov,

utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci,

zabezpecovat’ odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov a pracovnych zmlav,

utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

zabezpecovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

zabezpeCovat' prijatie vCasnych aucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela,

viest’ a kontrolovat’ predpisant agendu a evidenciu,

neplnenie povinnosti podla pism. a) az g) sa bude povazovat za hrubé porusenie
pracovnej discipliny.

Cl. 13

Hodnoty zamestndvatela

K zékladnym povinnostiam zamestnanca patri aj dodrziavanie zasad a pravidiel, ktoré
predstavuju suhrn hodndt, ktoré sa koncentruji do urcitych noriem spravania sa ako

1./

- dovera a reSpekt

- spolahlivost’

- vykon

- vytvaranie budicnosti
- prieskum spokojnosti

ClL14
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

Za porusenie pracovne]j discipliny sa povazuje zavinené porusenie alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z § 47 ods.1 pism.b) a § 81 a 82 ZP,
a povinnosti vyplyvajacich z d’al§ich vSeobecne zéavdznych predpisov, z prikazov alebo
opatreni veducich zamestnancov, =z pracovného poriadku a organizatného poriadku
organizacie.

2./

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci



zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny a na
moznost’ vypovede zamestnancovi v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny. Z dévodu
poruSenia pracovnej discipliny moze dat’ zamestnavatel’ vypoved’ len do jedného mesiaca
odo dna, ked’ sa o dovode vypovede dozvedel, najneskor vSak do jedného roka odo dna, ked’
dovod vypovede vznikol.

3./

Pri zadvaznom alebo menej zavaZznom poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec
postihnuty jednym z nasledovnych pracovnopravnych dosledkov:

a) znizenim alebo odnatim mzdového zvyhodnenia,

b) skon¢enim pracovného pomeru vypoved'ou podla § 63 ods. 1 pism. e)ZP
(pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych
Siestich mesiacoch v suvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost’ vypovede),

c) kratenim dovolenky za neospravedlnent zmenu o jeden az dva dni, neospravedlnené
Casti zmien sa séitavaju,

d) skoncenim pracovného pomeru vypoved'ou podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP, ak ide
0 porusenie pracovnej discipliny z dovodov, pre ktoré by s nim Skola mohla okamzite
skoncit’ pracovny pomer,

e) skoncenim pracovného pomeru vypoved’'ou podla § 63 ods. 1 pism. d) bod 4. ZP, ak
zamestnanec plni neuspokojivo pracovné Ulohy a riaditel’ ho v poslednych Siestich
mesiacoch ~ pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich
V primeranom ¢ase neodstranil,

f) okamzitym skoncenim pracovného pomeru podla § 68 ZP, ak bol zamestnanec
pravoplatne odsudeny pre Umyselny trestny ¢in alebo porusil zdvazne pracovni
disciplinu.

Doévody, ktoré opraviluju zamestnivatela okamzite skoncit pracovny pomer so

zamestnancom, sa musia uplatnit’ do jedného mesiaca odo dia, ked’ sa zamestnavatel’

0 dovode dozvedel, najneskor vSak do jedného roka odo dna, ked’ tento dévod vznikol.

V podmienkach zamestnavatel’a, vychadzajlic z ustanoveni ZP sa:
4./ za zavazné porusenie pracovnej discipliny povazuje:
- - neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v lehote presahujicej 2 dni
V mesiaci,
- - preukdzané Umyselné poskodenie alebo odcudzenie majetku alebo pokus
0 odcudzenie,
- - porusovanie dobrého mena zamestnavatel'a na verejnosti,
- - pozitie alkoholu, omamnych latok na pracovisku,
- - odmietnutie podrobit sa vySetreniu, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu a
omamnych latok na pracovisku,
- - neuposlichnutie pracovného prikazu vedliceho zamestnanca, ktoré suvisi
S pracovnym zaradenim zamestnanca,
- - hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci ziakom, inym zamestnancom,
porusovanie dobrych medziludskych vztahov,
- - moralne delikty zamestnanca na pracovisku;

5./ za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje Umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
pokial ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 4 .

Hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych okolnosti
aovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu pracovnych



povinnosti, spOsob a intenzita porusenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj situécia,
v ktorej k poruseniu doslo, dosledky poruSenia pre zamestnavatela, ¢i konanie zamestnanca
spdsobilo zamestnavatel'ovi skodu.

CL 15
Pracovny cas

Pracovny c¢as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykondva pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Pracovny Cas vratane prace
nadcas je najviac 47,5 hodin tyzdenne.
Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as je 37,5 hodin.
Tyzdenny pracovny c¢as pedagogickych zamestnancov pozostava z Casu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavaju:
a) a) vychovno - vzdelavaciu ¢innost, ktorej rozsah je definovany zakladnym Gvézkom,
ktory stanovuje osobitny predpis ( Nariadenie vlady SR o rozsahu vyucovacej ¢innosti
a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov)
b) ostatné cinnosti suvisiace s pedagogickou pracou , na ktora sa pedagogicky
zamestnanec pripravuje mimo svojho pracoviska. Su to ¢innosti, ktoré iizko suvisia so
zakladnym uvézkom a ¢innosti stvisiace so zabezpecenim chodu skoly.

U pedagogickych zamestnancov je zaciatok a koniec pracovného ¢asu urc¢eny rozvrhom hodin
a d’alSimi ¢innost’ami suvisiacimi s pedagogickou pracou.
Rozpis tyzdenného pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov pozostava:

a) zakladny Gvézok,

b) vykon funkcie triedneho ucitel’a a riaditel’a Skoly,

C) priprava na vyucovaciu ¢innost’,

d) vykonavanie pedagogického dozoru podl'a rozvrhu dozoru,

e) priprava na skusky, Gcast na skuskach,

f) akcie mimo $koly (duchovné akcie, seminare, sutaze, vychovné koncerty, vystavy,

prehliadky, korepeticie a pod.),

g) zaujmova Cinnost’ ziakov, konzultacie so ziakmi a rodi¢mi, exkurzie,

h) Skolenia, porady, pedagogické rady,

i) starostlivost’ o zverené prostriedky, inovacia,

J) starostlivost o interiéry,

k) plnenie uloh ur¢enych vedenim Skoly.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajliceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravit’ na vychovno - vyucovaciu
¢innost’.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel’a zastupovat’ prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a Vv pripade potreby prevziat’ vyucovaciu ¢innost’ alebo vychovnu
¢innost nad mieru vyucovacej Cinnosti alebo vychovnej c¢innosti v rozsahu ur¢enom
osobitnym predpisom.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v Case porad a schddzi zvolanych veducimi
zamestnancami a zdruzenim rodicov, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost’, na prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca aV Case uréenom na konzultacie so
zakonnymi zastupcami Ziakov.



Pedagogickému zamestnancovi, ktory je zamestnany na CiastoCny uvdzok sa rozpocita
tyzdenny pracovny ¢as na vSetky pracovné dni.

Konzulta¢né hodiny triednych uditel'ov: kazdy tyzden pred zacatim vyucovania individualne
pre kazdého ucitela podl'a platného rozvrhu hodin

Pri urCeni rozvrhu pracovného casu riaditela Skoly sa prihliada na Gvdzok stanoveny
V hodinach vychovno - vzdeldvacej ¢innosti a potreby skoly.

Ucitel’ vykonava dozor nad ziakmi v skole pred vyucovanim, po vyucovani, v ¢ase prestavok.
Pri zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podl'a rozvrhu dozoru, ktory schvaluje
riaditel’ Skoly. Dozor nad ziakmi sa zac¢ina 10 minat pred zac¢iatkom vyucovania a konci sa
odchodom ziakov zo Skoly po skoncCeni vyucovania. Ak riaditel Skoly povoli niektorym
ziakom, predovsetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu skoly, zdrziavat' sa v Skole
pred vyucovanim alebo po fiom dlhsie, ako je pravidlom, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali
bez dozoru. V rozvrhu dozoru uréi, ako sa tento dozor zabezpedi.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podl'a pokynu riaditel'a Skoly a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach a pocas inej ¢innosti predpisanej
ucebnymi osnovami, pocas ucasti ziakov na stutaziach, vychovnych koncertoch, vystavach,
resp. pri ich priprave a na inych akcidch organizovanych skolou.

V case prazdnin alebo v case, ked’ je prevadzka Skoly prerusend, je riaditel’ Skoly povinny
pridelovat pedagogickym zamestnancom prace v stlade sich pracovnou zmluvou (t.j.
pracami suvisiacimi s vyuc¢ovanim alebo vychovnou pracou) vratane umoznenia tvorivej
pedagogickej ¢innosti a d’alSieho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito necerpaju dovolenku
alebo pracovné vol'no.

Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu.

Zamestnanec je povinny vykonavat prace vyplyvajiuce z jeho pracovnej naplne od zaciatku
pracovného ¢asu az do jeho ukonéenia. Dalej je povinny zaznamenat’ prichod na pracovisko
aodchod zpracoviska do evidencie dochadzky. Zaznamenavat opustenie pracoviska
(prichody a odchody) v priebehu dna z dovodu prekazok v praci (navsteva lekara, sluzobne,
sukromne) do zoSita ur¢eného na tuto evidenciu.

Kontrolu dodrziavania a evidencie tyzdenného pracovného Casu zamestnancov vykonéava
prislusny vedlici zamestnanec. Mesa¢ni evidenciu dochddzky za zvereny usek odovzda
mzdovej uctarni.

CL.16
Praca nadcas

Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom nad urCeny tyzdenny pracovny cCas vyplyvajuci z vopred urcené¢ho rozvrhnutia
pracovného casu a vykondvand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien, u pedagogickych
zamestnancov praca vykonavana nad zakladny uvizok stanoveny osobitnym predpisom.
Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na ¢erpani nahradného vol'na je zamestnanec
povinny vycerpat’ ho najneskor v dobe 3 kalendarnych mesiacov po vykone prace nadcas.

U pedagogickych zamestnancov sa za zastupovanie pocas nepritomnosti vyucujiceho
poskytuje platena mzda.

Evidenciu prace nadcas a ndhradného vol'na vedie a sleduje prislusny veduci zamestnanec.



Cl 17
Dovolenka na zotavenie

1. 1. Dovolenka wucitelov, vratane riaditela Skoly je devadt tyzdnov
Vv kalenddrnom roku.
2. 2. Dovolenka ostatnych zamestnancov skoly je:
a) a) najmenej Styri tyzdne v kalendarnom roku
b) b) pat tyzdnov v kalendirnom roku, ak zamestnanec do konca
kalendarneho roka dovi$i aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku
veku.
Nastup na dovolenku na zotavenie urcuje zamestnancom Skoly riaditel’ Skoly v sulade
s planom dovoleniek na kalendarny rok. Pri urCovani planu dovoleniek sa prihliada na
potreby Skoly a opravnené zdujmy zamestnancov. V plane dovoleniek sa zabezpeci, aby
pedagogicki zamestnanci Cerpali prevaznu ¢ast’ dovolenky v €ase letnych prazdnin.
Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny vyplnit' predpisané tla¢ivo o ¢erpani
dovolenky a dovolenku nastupit’ az po jej schvaleni riaditel'om skoly.
Zamestnavatel’ méze zamestnancovi v sulade s § 113 ods. 1 ZP urcit’ ¢erpanie dovolenky aj
ked’ nespiia podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, Ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia
pracovného pomeru.
Zamestnanec je povinny ( § 117 ZP ) vratit’ vyplateni ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej
¢ast’, na ktor stratil narok alebo na ktortt mu narok nevznikol.
Nahradu za nevycCerpanti dovolenku mozno zamestnancovi poskytnat’ len vtedy, ak nemohol
vycerpat’ dovolenku z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

Cl. 18
Mzda

Pri odmeniovani zamestnancov sa postupuje podl'a ZP.
Zuctovacie obdobie je mesacné, vyplatny termin je najneskor 12. deit v mesiaci.

CL19
Prekazky v praci

Prekazky v praci a ndhradu mzdy pri prekdzkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 145
ZP.

Ak je prekazka vpraci zamestnancovi  vopred znama, je povinny vcas poziadat
zamestnavatela o poskytnutie volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatel'a o prekazke v praci, o jej predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu .
Prekazku v praci ajej trvanie (uviest cas trvania od — do) je zamestnanec povinny
zamestnavatelovi  preukazat predloZzenim potvrdenia. Zamestnanci tieto potvrdenia
predkladaju prisluSnému vediicemu zamestnancovi.

Pracovné vol'no sa zdsadne neposkytuje, ak je vSeobecne zname, Ze zamestnanec moze svoju
zélezitost’ vybavit mimo pracovného Casu.

Ochrana prace



Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych,
technickych, socidlnych opatreni zameranych na utvaranie pracovnych podmienok
zaistujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.
Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne prijimat’ opatrenia zamerané
na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. V zaujme toho je povinni najma:
a) a) vykonavat technické a organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov
na zaistenie BOZP
b) b) sustavne oboznamovat' s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP vedacich zamestnancov a ostatnych zamestnancov, kontrolovat ich
dodrziavanie,
C) ¢) vykonavat najmenej raz za rok pravidelna previerku BOZP
d) d) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia, potrebné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovnl obuv.

Zamestnanci st povinni dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a pri vychove a vyucovani. Oznamovat’ priamo nadriadenému vediicemu nedostatky,
ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie pri praci, vychove a vyucovani. Evidencia
ochrany prace apoziarnej ochrany je vedenad a pravidelne komplexnd revizia hasiacich
pristrojov. Pouzivat pri praci ochranné pracovné prostriedky.

Pedagogicki pracovnici su povinni utvarat, dodrziavat’ a kontrolovat’ podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany Ziakov na vyucovacich hodinach a pocas vykonéavanie pedagogického
dozoru.

C1.20

Predchadzanie skodam

Zamestnavatel' je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnavatel’ sustavne kontroluje, ¢i zamestnanec plni svoje pracovné ulohy tak, aby
nedochéadzalo ku Skodam.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel’ opravneny vykonavat’ v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaji na pracovisko alebo odnésaju z pracoviska.

Cl.21
Zodpovednost zamestnanca za Skodu

Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu je ustanovena v § 179 az 191 ZP.
1. Zamestnanec zodpovedd zamestndvatel'ovi za Skodu, ktorh mu sposobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priame;j stuvislosti s nim.
2. Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort spdsobil umyselnym konanim proti
dobrym mravom.

Zamestnavatel’ moze pozadovat’ od zamestnanca nahradu skody, za ktort mu zamestnanec
zodpovedd. Pozadovanii nédhradu Skody uréi zamestndvatel. Prerokuje ju so
zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dia, ked’ sa zistilo, zZe
Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.



C1.22
Zodpovednost zamestnavatela za skodu

Zamestnavatel’ ma:

a) vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu,

b) zodpovednost pri odvracani Skody,

€) zodpovednost za $kodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom avo veci predchddzania andhrady Skod sa riadi
ustanoveniami § 177 az 222 ZP.

C1.23
Dohody o prdacach vykondavanych mimo pracovného pomeru

Dohody o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru uzatvara zamestnavatel’ v.zmysle
§ 223 az 228 ZP. Vysku odmeny a jej splatnost’ dohodne zamestnavatel’ pisomne v dohode.

C1.24
Socialna politika

1.Na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia zamestnavatel utvara primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a upravu pracovisk.

2.Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie poskytovanim stravnych listkov ako nahradu
stravy.

Socialny fond sa vyuziva na zaklade schvaleného rozpoctu SF. Socidlny fond sa vyuZziva na
prispevok na stravné poukazky vo vySke 0.28 € /za kus. Pridel do SF je vo vySke stanovenej
zékonom 1% z hrubych miezd odvadzanej na ucet socidlneho fondu.

Cl.25
Navrhy, pripomienky a staznosti zamestnancov

V z4dujme udrzania a sustavného zlepSovania pozitivnej pracovne] klimy a medziludskych
vztahov na pracovisku zamestndvatel'a sii zamestnanci a vedlci zamestnanci povinni konat’
a jednat’ v sulade s pravidlami slusnosti a ob¢ianskeho spoluzitia.

Nikto nesmie zneuzivat existujlice prava na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho
vzt'ahu alebo spoluzamestnanca. Pri  rieSeni vzajomnych sporov, podavani ndvrhov,
pripomienok a st'aznosti je potrebné postupovat’ podl'a nizSie uvedenych zasad.

Navrhy, pripomienky a st'aznosti predkladaji zamestnanci svojmu priamemu nadriadenému,
pripadne Statutarnemu zastupcovi, ktory je povinny ich prijat’.

Veduci zamestnanci st povinni jednotlivé ndvrhy, pripomienky a staznosti riadne evidovat,
posudit’ a ak st opodstatnené, zabezpecit’ ich rieSenie.



O vysledkoch riesenia musi byt’ zamestnanec, ktory navrh, pripomienku alebo staznost’ podal
bezodkladne (najneskér do 30 kalendarnych dni) informovany.

V pripade nespokojnosti s rieSenim ma kazdy zamestnanec pravo poziadat’ o prejednanie
rieSenie a dojst’ spolo¢ne k dohode.

DalSie ustanovenia, ktoré sa vzt'ahuju na rieSeniec nespokojnosti zamestnancov st zakotvené
VO Vniitornom predpise pre vybavovanie st'aznosti.

Vseobecné a zaverecne ustanovenia

1/ Pri rieseni konkrétnych otazok vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov sa postupuje
podl'a tohto pracovného poriadku, pokial’ vS§eobecne zdvdzné predpisy neustanovuju inak

2/ Zamestndvatel' je povinny obozndmit® stymto pracovnym poriadkom vSetkych
zamestnancov. Pracovny poriadok je pre vSetkych zamestnancov verejne pristupny a je
uloZeny u riaditel’a Skoly a na ekonomickom useku.

3/ Oboznamenie novonastipenych zamestnancov s ustanoveniami pracovného
poriadku sa bude realizovat’ pri vstupnom Skoleni.

4/ Pracovny poriadok je vydany so suhlasom vSetkych zamestnancov a nadobuda uc¢innost’
dna 01. 09. 20009.

5/ Zmeny a doplnky pracovného poriadku vydava riaditel’ skoly so stihlasom zamestnancov
formou pisomnych dodatkov.

6/ Tento pracovny poriadok plati na dobu neur¢it.

Mgr. Melania Sopkova
riaditel’ka Skoly




