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Organizacny poriadok
Clanokl

Zakladné ustanovenia

1. Sukromna zékladna umelecka $kola Rosnitka so sidlom v Cervenom Klastore, /dalej len
SZUS/, bola zriadend ako samostatna neziskova organizacia s pravnou subjektivitou
s ucinnostou od 1. septembra 2009 Zriad'ovacou listinou Obc¢ianskeho zdruzenia Rosnicka
/dalej len OZ/ podla zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 222/1996 Z.z.
0 organizacii miestnej Statnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a § 5 ods. 1
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 542/1990 Zb. o Statnej sprave v Skolstve
a skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov avzmysle vyhlasky Ministerstva
Skolstva, mladeze a Sportu Slovenskej republiky ¢. 324/2008 Zb. o zakladnych umeleckych
Skolach a podl'a zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 303/1995 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach.

2. SZUS je vychovno-vzdelavacim zariadenim. V pravnych vztahoch vystupuje svojim
menom a ma plna zodpovednost’ vyplyvajlicu z tychto vztahov.

3. Tento organizaénych poriadok je zékladnou internou organizaénou normou SZUS.
4. Organiza¢ny poriadok upravuje vnutornil organizaciu SZUS, oblast’ jej riadenia a ¢innosti,
del'bu prace a posobnost’ jednotlivych utvarov a Gsekov.

5. Sidlom SZUS je obec Cerveny Klastor a elokované pracoviska v:

Elokované pracovisko:

7S Batizovce

MS Horka

7S Horka

ZS Sunava

ZS s MS Spisska Teplica

7S s MS Spisské Bystré

MS Spissky Stiavnik

7S Spissky Stiavnik

ZS s MS Holumnica
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0. | MS Huncovce




11. | ZS Huncovce

12. | ZS Thlany

13. | ZS Vrbov

14. | PP Lubica

15. | ZS s MS Cirg

16. | ZS s MS Plaveg

17. | ZS Plavnica

18. | ZS Spissky Stvrtok

Organizacny poriadok sa ¢leni na:

1. vSeobecnu Cast, ktora upravuje spolo¢né ustanovenia pre vsetky ttvary SZUS, ich useky
a jednotlivych zamestnancov,

2. Cast, v ktorej su vymedzené poradné organy a komisie,

3. Cast, v ktorej st uvedené zasady, nastroje a metddy riadenia,

4, osobitnu ¢ast’.

Clanok?

Vseobecna ¢ast’

Organizané ¢lenenie SZUS zabezpefujui jej jednotlivé utvary aodbory. Utvary
a odbory su organiza¢né celky, ktoré komplexne zabezpecuji a koordinuju vicsi rozsah

vzajomne suvisiacich ¢innosti urcitého zamerania.

Utvary sa delia na organizacné useky, ktoré zabezpecuju tlohy SZUS spojené s odliSnymi
odbornym, organizatnym a technickym zabezpeCenim. Na cele utvarov su zamestnanci

SZUS, ktori st priamo podriadeni riaditel’ke SZUS.

Riaditel’ka SZUS je opravnena uréovat a ukladat podriadenym zamestnancom pracovné

ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a ddvat’ im na ten ucel zavdzné pokyny.



Kontrolna ¢innost’

Riaditel’ka SZUS je priamo zodpovedna za spravne, kvalitné a efektivne plnenie uloh a je
povinnd osobne kontrolovat’ plnenie uloh fou riadené¢ho organiza¢ného utvaru alebo useku,
prijimat’ opatrenia na odstraiiovanie nedostatkov, pripadne navrhy na uplatnenie sankcii voci

zodpovednym zamestnancom nimi riadeného utvaru alebo useku.

Clenenie SZUS na utvary:

1 Utvar riaditela SZUS

2. Pedagogicky utvar

3 Utvar odborov /TO, VO, LDO, HO
4 Hospodarsko-spravny utvar

SZUS riadi a za jej ¢innost' zodpoveda riadite’ka SZUS. Riaditel’ka SZUS vykonava svoju
pravomoc v sulade s platnym pravnym poriadkom a d’al§imi normami, pritom:

a/ rozhoduje o:

- nalezitostiach uvedenych v § 5 ods. 5 zdkona 596/2003 Zb. o Statnej sprave v Skolstve
a skolskej samosprave,

- zmenéach vnutornej organizacie SZUS,

- koncepcidch pedagogického, ekonomického a spravneho rozvoja,

- personalnych zaleZitostiach vo vSeobecnej aj konkrétnej rovine,

- vietkych dohodach SZUS s partnermi,

- pracovnych cestach,

b/ riadi a kontroluje:

- vSetkych ostatnych zamestnancov, ¢innost’ poradnych organoch a komisii,

- vSetku pisomnu agendu Skoly,

¢/ ustanovuje do funkcii a odvolava:

- veducich zamestnancov SZUS,

- veducich alokovanych pracovisk,

- veducich a predsedov komisii,

- veducich PK,

d/ predklada:

- Rade Skoly na vyjadrenie najméd nalezitosti uvedené v ods. 7pis. d) a f) § 5 zakona
596/2003 Zb. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,

e/ schval'uje:



- vniitorné dokumenty SZUS,

f/ hodnoti a vyuziva pri hodnoteni:

- agendu pravnej, spravnej, ekonomickej, personalno-mzdovej oblasti, oblasti PO, BOZP
a CoO,

g/ udel'uje a navrhuje:

- pochvaly aocenenia vo vnutroorganizaénych pomeroch, navrhuje ich udelenie

nadriadenym orgénom.

Riaditel’ku SZUS v ¢ase jej nepritomnosti na zaklade poverenia riaditel’ky SZUS ju moze
V Case jej nepritomnosti zastupovat’ aj iny fiou povereny zamestnanec Vramci jej danej
posobnosti. Poverenie musi byt pisomné a musi viilom byt uvedeny rozsah opravnenia

poverené¢ho zamestnanca.

Clanok3

Poradné organy a komisie

Kvoli skvalitneniu a zvySovaniu U¢innosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacieho procesu

riaditel’ka SZUS zriad'uje poradné organy a komisie, ktorych ¢innost’ sa riadi planmi prace.

1. Pedagogicka rada Skoly

Usmeriiuje a zjednocuje pracu vsetkych pedagogickych zamestnancov SZUS. Riesi
najdolezitejsie ulohy SZUS, prerokovava plan prace SZUS, hodnoti jeho plnenie, vysledky
vychovno-vzdelavacieho procesu, prerokovava pochvaly a vychovné opatrenia, ktoré uklada
riaditel’ka Skoly, opravné skasky, ucebné varianty a klasifikdciu hlavného predmetu,
povinnych predmetov, obligatnych predmetov i nepovinnych predmetov v I. polroku a v II.
polroku, ktoré schval'uje riaditel’ $koly. Dalej riesi otazky vyu¢ovania rozsireného vyuéovania
a kontrahovania na I. stupni, II. stupni. Na rokovanie pedagogickej rady prizyva riaditel
SZUS podla charakteru prerokovavanej problematiky aj zastupcov inych organov

a organizacii.



2. Umelecka rada

Je zlozena z vedenia Skoly a predsedov PK. Prerokovava najaktudlnejsie a rozhodujice otazky
pedagogicko-umeleckej ¢innosti SZUS. Podl'a obsahu rokovania prizyva na poradu riaditel
SZUS aj dalsich pedagogickych zamestnancov, v niektorych pripadoch i zastupcu inych

organov a organizacii, rodicovskej rady a Skolskej rady.

3. Predmetové komisie

Na posudzovanie Specifickych otdzok vychovno-vyucovacieho procesu zriad’uje riaditel
SZUS metodické zdruzenia — predmetové komisie. Ich tlohou je zvySovat metodickl
a odborntl uroven vzdelavania a vychovy v jednotlivych ro¢nikoch na I. stupni, II. stupni,
a v individudlnom alebo skupinovom vyucovani L., II. stupna. Predmetové komisie sa
zriad’uju aj za Gcelom zlepSenia vzajomnej spoluprace medzi pedagogickymi zamestnancami.
Za predsedov predmetovych komisii menuje riaditel SZUS najskusenejsich ugitelov

s dobrymi organiza¢nymi schopnost’ami.

4. Rada Skoly

Je zriadena podla zakona €. 596/2003 Zb. o Statnej sprave v Skolskej samosprave. Jej ¢lenmi
st zvoleni zastupcovia pedagogickych a ostatnych zamestnancov SZUS, zvoleni zastupcovia
rodi¢ov a delegovany zastupca obecného uradu a delegovany zastupca vzdelavacej alebo

vychovnej inStitlcie.

5. Inventariza¢na, vyrad’ovacia a likvida¢na komisia

Inventarizacna komisia sa riadi prislusnymi predpismi o vykonani inventarizacie a 0 sprave
majetku. Po skonéeni inventarizacie predkladé jej predseda riaditelovi SZUS pisomny navrh
na vysporiadanie. Uplatni tiez navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebitelného majetku.
Pocet Clenov komisie sa urcuje podla rozsahu vykonanej inventarizacie. Predsedu komisie
poveruje pisomne riaditel SZUS. Okrem uréenej inventarizacie sa komisia schadza podl'a
potreby. Vyradovacia komisia posudzuje navrhy inventarizacnej komisie na vyradenie
neupotrebitelnych predmetov. Likvida¢na komisia zrealizuje likvidaciu neupotrebitenych

predmetov odsuhlasenych vyrad'ovacou komisiou a schvalenych riaditel’kou SZUS.

6. Skodova komisia
Jej funkciou je navrhovat po prerokovani riaditelke SZUS uplatiiovanie narokov alebo

postihov vo¢i zamestnancom, ktori spdsobili organizédcii Skodu. Je troj¢lenna na Ccele



s predsedom, ktorého pisomne poveruje riaditel’ka SZUS. Povereny predseda pisomne oznami
riaditel’ke SZUS mené d’alsich jej ¢lenov a uréi zapisovatel'a. Komisia zasad4 podla potreby

a riadi sa vo svojej ¢innosti Zdkonnikom prace a d’al$imi pravnymi normami.

Clanok4

Zéakladné zasady, nastroje a metody riadenia SZUS

A. Vniitorné ¢lenenie niektorych uitvarov SZUS na tiseky a odbory.
Rozdelenie Gtvarov na tseky:

1. pedagogicky utvar
2. hospodarsko-spravny ttvar — Gsek administrativy

Kazdy usek zabezpecuje uceleny subor odbornych ¢innosti. Za ¢innost’ isekov zodpovedaji
zamestnanci povereni ich vedenim.

Jednotlivé utvary a tseky pri vykone svojej ¢innosti vzajomne spolupracuji. V pripade, Ze sa
vybavenie uréitej veci dotyka pdsobnosti viacerych utvarov, odborov /asekov/ SZUS,
zabezpeluje jej vybavenie ten Gtvar /isek/, ktory bol riaditelom SZUS povereny plnenim tejto

tlohy.

B. Zakladné organizacné a riadiace normy

Medzi zakladné organizacné a riadiace normy patria:
- organiza¢ny poriadok,

- pracovny poriadok,

- Skolsky vzdelavaci program,

- vnutorny a Skolsky poriadok.

C. Organiza¢né normy riaditel’a Skoly

- riadiace normy so vSeobecnou platnost'ou /prikaz, iprava, pokyn, rozhodnutia/



- d’alSie akty riadenia s urcenou obmedzenou pdsobnostou, ktoré moézu vydavat po

schvaleni riaditel'om aj jednotlivi zamestnanci /upomienka, ospravedlnenie ziaka atd’/.

D. Metody riadiacej prace
- perspektivnost’ a programovost’,
- analyticka cinnost” odbornych pedagogickych, ekonomickych a administrativnych
oblasti,
neustale hodnotenie, prijimanie zaverov do praxe,
- Spractivanie rozhodujucich tloh aj timovou pracou v spolupraci s odbornymi organmi,
komisiami alebo jednotlivcami,

- informovanost’ ostatnych zamestnancov na rokovaniach vo vnutri organizacie.

E. Odovzdavanie a preberanie funkcii

Odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykonava pisomne v tychto pripadoch:

a/ ak ide o veducu funkciu,

b/ ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednostou,

c/ ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec.

Rozsah protokolu 0 odovzdani a prevzati funkcie uréi nadriadeny zamestnanec. Pri prevzati
funkcie spojenej s hmotnou zodpovednost'ou sa vykonava mimoriadna inventura.

V pripade odovzdavania funkcie suvisiacej s preberanim utajovanych skutoCnosti sa

postupuje podl'a osobitnych predpisov.

Clanok5

Osobitna cast’

Jednotlivé utvary zabezpecuju tieto hlavné ¢innosti:

A. Utvar riaditela SZUS



Organizuje a zabezpeCuje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, pravne, personalnej
a hospodarskej ¢innosti. Zahriiuje &innosti, ktoré s priamo podriadené riaditelov SZUS
a ktoré mu poméhaju vykonavat' jemu zverené ¢innosti. Riaditel’ SZUS riadi §kolu v celom

rozsahu jej ¢innosti, utvara podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov a Ziakov.

Organizacna Struktura:

a/ riaditel’ SZUS — $tatutarny organ zamestnavatel'a,

b/ zodpovedny zamestnanec za hospodarsko-spravny utvar,
c/ predseda PK,

d/ zodpovedny zamestnanec za elokované pracovisko,

e/ stale poradné organy riaditel'a SZUS a komisie.

Utvar riaditela SZUS:

- organizatne zabezpecuje porady, zodpoveda za ich odbornu a organiza¢nt pripravu,
zabezpeCuje pisomnu agendu stvisiacu s poradami,

- eviduje a sleduje terminy ulohy,

- sleduje vydavanie vsetkych pravnych a inych noriem a prepisov a upozoriuje riaditel'a
SZUS na pravne tpravy, ktoré sa dotykaju ¢innosti SZUS,

- vybavuje pisomnt agendu a kore§pondenciu SZUS,

- eviduje a predkladé riaditelovi SZUS staznosti a podnety zamestnancov, Ziakov a ich
rodicov,

- podiel’a sa na navrhoch zakladnych organiza¢nych noriem a internych smernic,

- spracovava avydava organizatny poriadok SZUS, vnitorny poriadok, pracovny
poriadok, resp. d’alSie normy aich zmeny adoplnky, vedie evidenciu podpisov funkcii
veducich zamestnancov SZUS,

- zabezpecuje rozpracovanie pokynov a smernic nadriadenych organov na podmienky
SZUS,

- vedie evidenciu dovoleniek a poskytovanie iného vol'na zamestnancov SZUS,

- zabezpeluje pracovno-pravne tkony pre zamestnancov SZUS,

sleduje a vyhodnocuje zvySovanie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov SZUS,

- eviduje auschovava podla platnych predpisov protokoly, revizne spravy, zapisnice
0 kontrolnych akciach vykonanych v SZUS kontrolnymi ainymi odbornymi ttvarmi

nadriadenych organov, materialy vlastnych kontrolnych akcii.



Zakladné povinnosti riaditela SZUS:

V oblasti riadiacej ¢innosti:

vykondavat’ §tdtnu spravu na prvom stupni,

riadit’ Skolu po organiza¢nej a pedagogickej stranke,
stanovuje hlavné ciele Skoly na dané obdobie,
vypracuva organizaény a pracovny poriadok skoly
vypracuva vnutorny poriadok skoly

riadit’ pracu ucitel'ov a ostatnych pracovnikov skoly, dodrziavat’ pracovné podmienky

stanovené pravnymi predpismi, najmi Zakonnikom prace, pracovnou zmluvou, pracovhym

poriadkom $koly,

plne vyuzivat’ pracovny cas,

kvalitne, hospodarne a vc€as plnit’ pracovné ulohy,

postupuje v praci v sulade s platnymi pedagogickymi dokumentmi,

vytvara podmienky na zvySovanie a prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
dodrziava Statne a sluzobné tajomstvo,

plni priamu vyucovaciu povinnost’ v stanovenej miere,

zabezpecuje dodrziavanie predpisov BOZP a PO na pracovisku,

zabezpecuje kvalitni odborno—metodickt uroven vyucovacich hodin,
zabezpecuje prostrednictvom vyberového konania kvalitnych ucitelov,

zabezpeCuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych pracovnikov do pedagogickej

praxe a ich adaptaciu,

organizuje zaverecné pohovory zacinajicich pedagogickych pracovnikov,

dbé na dodrziavanie hygienickych predpisov pocas vychovno-vzdelavacieho procesu,
zabezpecuje dodrziavanie psychohygienickych zéasad pri tvorbe rozvrhu hodin,
vydava rozhodnutia o prijati Ziakov na $tidium jednotlivych odborov,
zabezpecuje pripravu a realizaciu absolventskych skusok v jednotlivych odboroch,
vedie zamestnancov K pracovnej discipline,

riadi administrativno-hospodarske prace,

riesi ziadosti a st'aznosti rodiCov,

zabezpecuje ponuku nepovinnych predmetov,

zabezpecuje udrziavanie poriadku na pracovisku,

kontroluje dokumentaciu PO,

zodpoveda za mimoskolské a mimo vyucovacie akcie, koncerty, vychovné koncerty,

exkurzie a pod.



V pracovnej oblasti:

- uzatvarat’ a podpisovat’ pracovné zmluvy so zamestnancami v stlade so Zakonnikom
prace a ostatnymi pravnymi predpismi,

- oboznamovat  zamestnancov s prisluSnymi organizatnymi  predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, s predpismi BOZP, predpismi 0 ochrane $tatneho a sluzobného
tajomstva v rozsahu v akom sa ich ¢innosti dotykaju,

- zabezpecit’ plnenie tychto predpisov,

- vyvodzovat’ dosledky z poruSenia pracovnych povinnosti,

- ur¢it’ pracovnu naplit zamestnancov s prihliadnutim na konkrétne podmienky a
Specifika Skoly,

- dbat’ na registraciu vzniknutych pracovnych trazov,

- dbat’ na spravny postup pri registracii vzniknutého pracovného urazu.

V oblasti kontroly a hodnotenia zamestnancov:
- pravidelne kontrolovat’ pracu ucitel'ov a pracovné vysledky ostatnych zamestnancov,
- ocenovat’ a odmenovat iniciativu a pracovné usilie zamestnancov,
- kontrolovat’ pracu ucitel'ov hospita¢nou €innost'ou,
- vykonéavat rozbor vychovno-vzdelavace; prace Skoly a jednotlivych ucitelov,
prerokuvat’ ho na zasadnutiach pedagogickej rady a vyvodzovat z neho zavery pre d’alSiu
¢innost’.
- spolupracovat’ s Radou Skoly ana poziadanie predkladat’ jej stanovené informacie
a dokumenty,
- navrh na Upravu ucebnych planov,
- navrh na koncerty a ich zameranie,
- navrh na sitaze v jednotlivych odboroch,
- navrh na vykonanie hospodarskej ¢innosti Skoly,

- spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly.

V oblasti osobného rozvoja:

- ststavne zvySovat' svoju odbornu i riadiacu uroven, najmi absolvovanim pripravy
veducich pedagogickych pracovnikov kvalifikaénych skasok v stilade s vyhlagkou MS SR ¢.
42/1996 o0 d’alsom vzdelani pedagogickych pracovnikov.

V ekonomickej oblasti:

- zodpovedne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami,



- podielat’ sa na priprave rozpoctu skoly,

- zabezpecovat’ finan¢né prostriedky na chod Skoly,

- vytvarat’ vnitorné mzdové predpisy,

- oceniovat’ a odmenovat’ iniciativu a pracovné usilie zamestnancov,

- zabezpeCit’ prijimanie v¢asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku,

- kontrolovat' prace vykonané na zéklade dohdd o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru,

- schvalovat’ odmeny za tieto prace,

- potvrdzovat’ vykony tychto prac,

- urCovat’ vykonanie inventarizacie Skolského majetku a menovat' inventariza¢na
komisiu,

- zabezpelit’ objednanie ucebnic, materialu a hospodarenie s nim, a inymi didaktickymi
pomdckami,

- oznamovat’ prislusnym Statnym organom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov

/v suvislosti s vykonom prace.

Zakladné povinnosti predsedov predmetovych komisii
Predsedu PK urcuje riaditel’ Skoly. Moze pritom reSpektovat’ navrh jej ¢lenov. Predseda PK sa
urcuje na jeden Skolsky rok. Jeho ¢innost a zodpovednost’ je ohodnotend financne podla

moznosti Skoly.

Predseda PK ma pravo:

- zvolavat’ zasadnutia PK podla potreby rieSenia problémov /najmenej vSak Styrikrat
ro¢ne/,

- zucCastnovat’ sa na zasadnutiach vedenia Skoly,

- predkladat’ navrhy na skvalitnenie procesu umeleckej vychovy a vzdelavania na Skole,

- kontrolovat’ a hodnotit’ odborno-metodicka uroven vyucby,

- zucCastnovat’ sa na hospitaciach vedenia Skoly v jednotlivych odboroch,

- byt informovany o zasadnych otdzkach vychovno-vzdelavacej prace,

- navrhovat’ moralne a materialne ocenenie ¢lenov PK.

Predseda PK zodpoveda za:
- vedenie riadnych i mimoriadnych zasadnuti PK,

- odbornu troven vyucby ucebnych predmetov zastipenych v PK,



- vedenie dokumentacie PK,
- organizéciu spoluprace s ostatnymi PK $koly,

- zhromazd’'ovanie potrebnych informacii o vzdelavacich akciach ¢lenov PK.

B. Pedagogicky utvar:
Useky: PS, 1. a II. ¢ast’ primarneho a sekundarneho stupiia ZUS

Organizacna Struktira zamestnancov:

a/ riaditel’ SZUS,

b/ predsedovia predmetovych komisii — PK,

¢/ umelecké pedagogicka rada skoly,

d/ zodpovedni zamestnanci elokovanych pracovisk,

f/ u¢itelia individudlneho a skupinového vyucovania.

Pedagogicky utvar:

- zabezpecuje vyucovanie predmetov, nastrojov a nepovinnych predmetov podla platnych
ucebnych planov a u€ebnych osnov, a in mimoskolsku ¢innost” — koncerty, sutaze, vystavy
atd’.

- vyuziva vSetky platné metodické a didaktické poznatky vo vyucovacom a vychovnom
procese,

- vedie predpisant triednu dokumentaciu, evidenciu o uc¢ebnych vysledkoch a dochadzke
ziakov,

- zabezpecuje hospodarne a efektivne vyuZzivanie zverenych prostriedkov,

- zabezpecuje vnutroskolsku kontrolu na usekoch,

- organizuje umelecké aktivity Ziakov s cielom raciondlne, Ucelne a cielavedome
vyuzivat’ ich talent, nadanie 1 vol'ny €as ziakov v sulade s ich zauyjmami a schopnostami,

- vytvara podmienky k priprave Ziakov na vyucovanie,

- podiela sa na organizovani kulturnych brigad, koncertov, sit’azi, seminarov a pod.

C. Hospodarsko-spravny utvar:

Useky: administrativni zamestnanci, spravni zamestnanci

Organizacna Struktira zamestnancov:

a/ riaditel’ SZUS



b/ zamestnanec zodpovedny za hospodarsko-spravny utvar a personalnu agendu, ekondém
SZUS

e/ veduci BOZP a PO,

Hospodarsko-spravny utvar zabezpeCuje vSetky hospodarsko-prevadzkové a personalno-
mzdové zalezitosti SZUS a je za ne zodpovedny.

- pripravuje a zostavuje navrh rozpoctu skoly,

- konzultuje s riaditelom SZUS navrh rozpodtu a zdovodiiuje ho na rokovaniach
s predsedom OZ,

- vypracuje schvaleny rozpocet podla prislusnych predpisov,

- hl'ada a uplatiiuje v priebehu rozpocétového roka moznosti jeho zvysenia,

- zabezpecCuje styk s bankou,

- zodpoveda za vedenie pokladne,

- vedie uctovnu evidenciu,

- vedie kompletnt agendu zamestnancov SZUS a je za fiu zodpovedny,

- dozera na riadne hospodarenie s majetkom organizacie a zverenym majetkom,

- dba o dodrziavanie vSetkych zékonov a platnych predpisov,

- vykonava objednavky previerok arevizii z podnetu riaditela SZUS, pripadne na
zéklade poZziadaviek nadriadenych organov,

- plni d’alSie ulohy podla popisov prace jeho zamestnancov.

Clanok6

Zavere€né ustanovenia

1. Tento organizaény poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov SZUS.

2. Veduci zamestnanci SZUS su povinni postupne oboznamit’ s obsahom organiza¢ného
poriadku SZUS vsetkych podriadenych zamestnancov.

3. Zmeny a doplnky k organizaénému poriadku vydava vyluéne riaditel’ SZUS.

4. Tento Organizaény poriadok nadobuda ucinnost’ od 01.09.2010.



